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טופס המלצה  למועמדים לתואר שני  לתשס"ט
במסלול "מגדר בשטח"

 
חלק א' – ימולא על ידי המועמד/ת
 
שם ממלא הטופס  _____________   
טל.  _______________________
 שם המוסד _________________
שם המועמד/ת _______________
 ת.ז. ______________________
 
 
הנ"ל הציג/ה מועמדות ללימודי תואר שני במסלול "מגדר בשטח"  - מסלול השם דגש על עשיה חברתית (ללא תיזה) בתכנית הבין-תחומית בלימודי מיגדר באוניברסיטת בר אילן. נודה לך אם תעזור לנו להעריך את התאמת המועמד/ת ללימודים מתקדמים על ידי מילוי שאלון זה, אשר יסייע לנו בהחלטה על קבלת המועמד/ת.  תשובותיך יסייעו לנו לקבל החלטה שקולה לגבי התאמת המועמד/ת ללימודים מתקדמים. 
הערכתך תישמר בסודיות מוחלטת.
 
אין למסור טופס זה למועמד/ת. 
נא לשלוח את הטופס עבור התכנית ללימודי מגדר, וועדת הקבלה 
=================================================
 
נא לציין כמה זמן הינך מכיר/ה את המועמד/ת? ____________________
הרקע להיכרות: (סמינר, עזרה במחקר, עזרה בהוראה, הדרכה, סדנה התנסותית, עבודת שטח) 
 
___________________________________________________________
 
 
בתחום הלימודי דרג/י את המועמד/ת בין כלל התלמידים שלימדת/הכרת בשלוש השנים האחרונות:

(  ) מעל 90% מהתלמידים               (  ) מעל 80% אך לא בין 10% העליונים
(  ) מעל 70% אך לא בין 20%          (  ) לא מעל 70% מהתלמידים 
 
מהם הדברים שהמועמד/ת עשה/תה במסגרת היכרותכם שעליהם את/ה מבסס/ת את הערכתך?
  _____________________________________________________________
  _____________________________________________________________
  _______________________________________________________________

_______________________________________________________________
 
בתחום העשיה החברתית לקידום נושאים מיגדריים דרג/י את המחויבות והמשמעות של העשיה החברתית של המועמד/ת בין כלל הפעילים בעשיה חברתית שהכרת בשלוש השנים האחרונות:

(  ) מתבלט/ת ביותר              (  ) מתבלט/ת
(  ) ממוצע/ת                          (  ) מתחת לממוצע 
 
מהם הדברים שהמועמד/ת עשה/תה במסגרת היכרותכם שעליהם את/ה מבסס/ת את הערכתך?
  _____________________________________________________________
  _____________________________________________________________
  _______________________________________________________________

_______________________________________________________________
 
 
לפניך מספר סולמות להערכת תכונות וכישורים ספציפיים של המועמד/ת. כל תכונה 
ניתנת לדרוג באמצעות חמש קטגוריות עיקריות. אנה הקף/הקיפי בעיגול את אחד 
מהציונים המופיעים תחת הקטגוריה הנבחרת, על מנת לדרג את המועמד/ת כגבוה/ה
או כנמוכ/ה בקטגוריה.
 
כמו כן, ציין/י את מידת ביטחונך בדרוג המועמד/ת לגבי תכונה או כישור.
 
	
	רמת המוערך
	דרגת בטחון

	 
	מצוין   בינוני   חלש
	גבוהה
	בינונית
	נמוכה
	אין בסיס 
להערכה

	כושר ניתוח ואינטגרציה
	7   6   5   4    3   2    1 
	1
	2
	3
	4

	יכולת לתכנן 
מחקר/פרוייקט ולבצעו
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4

	סקרנות ועניין
 
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4

	מוטיבציה
 
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4

	אחריות והתנהגות אתית
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4


	
	רמת המוערך
	דרגת בטחון

	כושר כתיבה
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4

	עצמאות ולקיחת יוזמה
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4

	איכות וערך עשיה לקידום נושאים חברתיים
	7   6   5   4    3   2    1
	1
	2
	3
	4

	תכונות נוספות ראויה לציון (חיובי או שלילי)
התכונה: __________________________
 
  


נא כתב/י את חוות דעתך על המועמד/ת, תוך התייחסות לתכונותיו הרלוונטיות ללימודי תואר שני וכן לעבודת שטח ועשיה חברתית (רצוי להוסיף מכתב מפורט)
  ______________________________________________________________

  ______________________________________________________________
  ______________________________________________________________
 
תאריך _____________ 
שם מלא ____________
 טלפון: ____________ 
תפקיד ____________ 
שם המוסד _________
חתימה ____________
 
אנו מודים לך על שיתוף הפעולה!
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