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מרכז ד.פ.נ.ה, מי אנחנו?

מרכז להשתלמויות, הכשרות וכנסים של התוכנית ללימודי מגדר בבר אילן. 

ההשתלמויות מנוהלות על ידי חוקרות צעירות וותיקות, אשר מבססות את הידע שלהן על מחקר עדכני בארץ ובעולם. מטרתן, הפיכה ותרגום ידע זה, לעשייה המחוברת לצרכים מקומיים מגוונים. 

ההשתלמויות וההכשרות, מבוססות על למידה דיאלוגית בין ידע תיאורטי לקונקרטי, בין מופשט ליישומי. ולכן מייצרות חוויה משתפת ומפתחת.
בהכירנו את התחום הפמיניסטי והרתיעה הרווחת ממנו, אנו משלבות תחומים ליבה כך שהעדשה המגדרית, לא מעט פעמים הינה מסקנה העולה מתוך ההרצאה, ועל כן החוויה  היא לא של הטפה או האשמה, אלא פועל יוצא של תהליכים חברתיים, הניתנים לשינוי.  

ימי העיון של מרכז דפנה משלבים בין ההרצאות, הסדנאות ומעגלי פרקטיקה המפורטים להלן שונים בהתאם לצרכים. 

מדגם לנושאי הרצאות:
	שם ההרצאה
	תקציר תוכן

	לאיזה מודל מנהיגות נמשכים גברים ולאיזה נשים, וכיצד זה קורה?

מנהיגות מעצבת מול מנהיגות מתגמלת.
	דיון במהות המושגים, יתרונות וחסרונות של כל אחד מהם בעולם המודרני. דגש על התרומה של מנהיגות מעצבת, על קידום תהליכים ואופן קבלת החלטות.

	אז מה יהיה פה עוד עשר שנים?

שוק העבודה בעידן המודרני, תהליכים ומגמות. 
	אלו מקצועות יהיו מבוקשים בשנים הקרובות, אלו ייעלמו ולמה. מבט על שוק העבודה מזווית עתידנית. 

	"למה פמיניסטיות מגדלות שפם". 

כיצד זה קורה שכל כך הרבה גברים ועוד יותר נשים, מאוימים מפמיניזם? 
	הרצאה משעשעת הכוללת מיתוסים ועובדות על פמיניזם, כמה הוא משפיע על חיינו וכיצד שוויון מגדרי מסייע לנו במקום העבודה. בהרצאה ישולבו קטעי סרטים מצגות וגם בדיחות.


	מדיניות רווחה-מה יש עוד דבר כזה? 
	כיצד הרווחה במדינת ישראל נדחקה לשוליים? האם יש תהליך מקביל בין סוג האוכלוסייה המטופלת, אוכלוסייה המטפלת והדרה תקציבית?

	מדיניות ציבורית- איזה ציבור היא משרתת? 
	על תהליכי כוח ושלטון: מכרזים, ריכוזיות, צבא והביטוס.

	לטפח ציפורניים לגדל מרפקים או להפוך את עצמינו ל'פסיכה".

	שלוש אסטרטגיות ניהול העומדות בפני נשים. ניהול המוגדר נשי.. מה זה? ניהול המוגדר גברי... מה זה? וניהול אנדרוגיני. מה זה?

	שוק העבודה כמבוך. למי ולמה? "תמונת מצב"
	דיון במושגים- "תקרת זכוכית", "מעלית זכוכית" "מצוק זכוכית", ו"רצפת הבוץ". התבוננות על נתוני מרחב העבודה הלא שוויוני, ממצאים המדגימים מה המחיר של אי שוויון זה.

	כיצד ניתן להיחלץ מהמבוך בשוק העבודה - "הצעה לשינוי"

שווה לי להיות שוויוני/ית
	על מחקרים בעולם המדגימים כיצד ראוי לארגון להפוך להיות תומך הורות ושוויוני.

	"פעם קראו לזה פמיניסטי עכשיו זה שתפני.. או דמוקרטי
	יתרונות של ניהול מבזר, רשתי, ושתפני, בעולם המחר.

	מניהול בית לניהול קריירה- המרחב שונה והמיומנויות דומות.
	וודס (חוקר ארגונים ידוע) טען שמאות שנות עקרות-בית וגידול ילדים הכשירו את האישה להיות ה"מנהלת המתאימה" לשנות ה- 2000. מדוע, כיצד זה ולמה?

	ג'נדר מיינסטרימיניג- אי שוויון בין גברים לנשים- האם זו בעיה נשית או בעיה חברתית כללית.  
	מה זה? ולמה זה חשוב? האם ההתייחסות היא רק בגלל תביעת ה- OECD? 
הסבר על הטמעת חשיבה מגדרית כחלק מדרישות הארגון, תוך הבנה שבמאה הקרובה זהו המאבק העיקרי בעולם המודרני. 

	שיתוף ציבור – העלאת קולות מושתקים
	דיון בחשיבותו של תהליך שיתוף ציבור בדיון ובקבלת החלטות מכל סוג שהוא.שיתוף שמבטיח דיוק, שקיפות, בהירות והעלאת סיכוי הצלחת היישום. 

	כוח והדרה במרחב הישראלי.
	כיצד לאום, מגדר, מעמד ואתניות מודרים או מוכללים בשיח הדומיננטי בחברה. מי מפסיד? מי מרוויח?

	גלובליזציה מול לוקאליזציה
	שני התהליכים מתקיימים זה לצד זה, מזינים זה את זה. מפרים זה את זה, אך גם מתנגשים זה בזה.
האם אפשר לחיות בשלום  עם המתח המובנה?  

	מקום עבודה מטפח (עושה פן פדיקור ומניקור) 
	מגמות של טיפוח עובדים, טיפול ודאגה הופכים אותם לפרודוקטיביים יותר, מסורים יותר ויצירתיים יותר. 
האם מדובר במגע קסם, תגמול כספי, או בחוויית כבוד ושייכות?

	מהמטבח להיטק- האם זה מעבר חלק?
	ללהטט בין לבין, להיקרע, לוותר, או להכחיש.  אסטרטגיות שונות להתמודדות עם הקונפליקט התפקודי.

	יונית לוי ושותפות: ההחלקה והפן או אל תבלבלי אותי עם התלתלים? 

	על ייצוגי נשים בתקשורת. תביעה סימבולית לייצוג מסוג מסוים שתואם תבנית נשית מסוימת. 

	מי מנהל טוב יותר ?


	על אסטרטגיות ניהול הנקשרות לנשיות וגבריות. מה יתרונותיהן ומה חסרונותיהן? 
כיצד ניגשים לנהל קונפליקט בית ומשפחה? 
האם יש דרך לפתור אותו?

	כל כך הרבה עיתונאיות ושום דבר לא משתנה, איך זה קורה? 
	מי אנחנו כנשים ואיך רוצים לראות אותנו?

על הפער וצורת העמדה שלו בתקשורת, על השפעת נשים בעמדת כוח על קידום נשים בחברה.

	אבא חדש, גבר חדש מין טוב יותר?
 
	על גבריות חדשה אבהות אחרת וזוגיות שוויונית. האם היא מייצרת מיניות שונה?

	למי אלחץ את היד?
	מיומנויות של שיווק, לובינג, קידום ורישות היררכי.


סדנאות, ומעגלי פרקטיקה 
	כיצד להישמר מליפול לתפקיד האישה המסורתית במקום העבודה...

	סדנא שתעזור לרתום את היכולת בתחום ניהול הבית לניהול הקרירה והתמקצעות בעבודה. תעזור לתרגם את המיומנויות הבאות:
- ניהול זמן;  סדרי עדיפויות;  האצלת סמכויות;  מידור ;  ביזור; גבולות; פוליטיקה ארגונית;  מרישות אופקי - לרישות היררכי;  משא ומתן;  

	למי אלחץ את היד?
	סדנא החושפת את הקשר בין קידום, הצלחה, יצירת שאיפה וגישור בין רמות ריבוד שונות, על ידי קשרים היררכיים. 
הקניית מיומנות רישות ומאפייניה.

	ג'נדר מיינסטרימיניג- אי שוויון בין גברים לנשים- כצרה כוללת, ולא כבעיה נשית.  
	ידע סוציו- פוליטי משחרר בהקשר קבוצתי, האישי הופך לפוליטי. ידע זה מקדם את ההבנה אודות מבני אי שוויון, ומעניק את הכוח האישי להתמודד איתו.

	מניהול בית לניהול קריירה- מרחב שונה מיומנויות דומות.
	סדנא החושפת את הקונפליקט בין בית; פנאי; ילדים; מול עבודה, מנקודת מבט שונות (משפחה, רווקות, גיל שלישי, ילדים מתבגרים, גברים ונשים). 
הסדנה תאפשר למידה של אסטרטגיות שונות של התמודדות.


מרצות:
	דר' רונית קרק
	מרצה בחוג לפסיכולוגיה, ובתוכנית ללימודי מגדר בבר אילן. הקימה את מסלול מגדר בשטח, ומומחית בתחום ניהול. 

	דר' אורלי בנימין
	מרצה בחוג לסוציולוגיה ואנתרופולוגיה ובתכנית ללימודי מגדר בבר אילן. 
תחום מחקר המשפחה ושוק העבודה,. 

	ורדה ויזל
	יועצת ארגונית. ניהלה בעבר מרכז סיוע והערכה, במשרד הביטחון. דוקטורנטית בתוכנית ללימודי מגדר, בר אילן. 

	חייתה נוריאל
	יועצת חינוכית ומנחת קבוצות. דוקטורנטית בתוכנית ללימודי מגדר בבר אילן. 

	דר' גלית דשא
	ניהלה בעבר את מרכזי הסיוע. מרצה בתוכנית ללימודי מגדר, מומחית למדיניות ציבורית.

	סיגל אופנהיים -שחר
	מנהלת מרכז ד.פ.נ.ה בבר אילן. מרצה בתוכנית לסוציולוגיה ואנתרופולוגיה בר אילן. דוקטורנטית בתוכנית ללימודי מגדר.

	דר' רותי ברזילי –לומברוזו
	מרצה בתחום מגדר ואסלאם במרכז הבינתחומי הרצלייה ובאוניברסיטת בר אילן.

	דר' מיכל רום
	בוגרת התוכנית ללימודי מגדר בבר אילן. 
מרצה בתוכנית מגדר, בחוג לסוציולוגיה ואנתרופולוגיה. מנהלת מחקרים בתחום הפרסום

	בילי מוסקונה לרמן
	אשת תקשורת, עיתונאית, פעילה פמיניסטית. בוגרת התוכנית ללימודי מגדר בבר אילן

	גליה שילוח
	בימאית ומרצה לקולנוע. סיימה תואר שני בתוכנית ללימודי מגדר בבר אילן בתחום של ניהול פמיניסטי.

	טל מלר
	דוקטורנטית בתוכנית ללימודי מגדר, מרצה במכללת עמק יזרעאל. 

	דר' דפנה שגיב רייס
	בוגרת התוכנית ללימודי מגדר, מטפלת מינית וזוגית, מרצה במכללת תל חי. 


PAGE  
1
dafna.center@gmail.com
אוניברסיטת בר-אילן, רמת גן. טל' 03-5328230. 037384554
כל הזכויות שמורות


[image: image1.jpg][image: image2.jpg]