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קורס בנושא: קידום הנשים בעבודה ובכלכלה – מדיניות וחקיקה
   מרצה: ד"ר ענת מאור   maor@negba.org.il
מטרת הקורס 

1) הקניית ידע וכלים להבנת ההיבטים והתחומים השונים של קידום הנשים בעבודה ובכלכלה בישראל,
לרבות הקשר בין המדיניות הכלכלית לבין מעמד הנשים.

2) הצגת נושא קידום הנשים בעבודה ובכלכלה הן כנושא של שוויון זכויות לאישה והן כנושא כלכלי חברתי תועלתי למען השגשוג והרווחה של החברה עצמה.

3) הטמעה של החומר על ידי הגשת עבודה מסכמת בעלת מבוא תיאורטי ועבודת שטח, בנושא ייזום חקיקה או מאבק על קידום השכר. העבודה מחייב את הסטודנטים/יות לעבד את החומר התיאורטי  תוך התמודדות עם מטלת פרקטיקום.
תוכנית השעורים
1)משמעות עולם העבודה  ותפיסת מעמדן של הנשים בעבודה: תיאוריות כלליות ופמיניסטיות.

2) תפיסות ומחלוקות כלכליות-חברתיות ו"כוח המוח" של הנשים כפוטנציאל כלכלי חברתי.
3) הרצאה לקראת  היום  הבינלאומי למניעת אלימות נגד נשים "הבניית האלימות נגד נשים כבעיה ציבורית" 
4) המשך לקראת היום הבינלאומי למניעת אלימות כלפי נשים: סרט דוקומנטרי, "עזה כמוות".

5- 6)  החקיקה בישראל למדיניות קידום הנשים בעבודה - ההישגים והחסר – פרזנטציות של סטודנטיות.
7) החקיקה כמעצבת מדיניות בכלל, ומדיניות מגדרית בפרט; אסטרטגיות משא ומתן  בחקיקה.
8) פערי השכר בין נשים וגברים: א. הבניית השכר. ב. ההסברים לפערים ודרכי ההתמודדות. 

9- 10) תקציב המדינה וחוק ההסדרים במשק המדינה בעין מגדרית. 

11- 12) אסטרטגיות ותרגול במשא ומתן להשגת שכר הולם ולקידום בעבודה.

13-14) סימולציה; הצעת חוקים חדשים לקידום הנשים ו/או מערך לוביזם לקידום הצעות חוק קיימות.

הערה: השיעורים 3- 6 יועברו על ידי ד"ר ענת הרבסט.
דרישות הקורס.

1. נוכחות חובה והשתתפות פעילה בדיונים.      
2. הכנת מצגת על חוק הנוגע לנשים בעבודה (30%). בזוגות. במסגרת של  10- 15 דקות (ניתן גם פסיקות).
3. עבודה אקדמית מסכמת (70%). כ 10- 15 עמודים. 5 מקורות אקדמאיים לפחות.
רשימת המקורות  
קריאת חובה:
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 פרק 12.
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פרקים 5- 11.
Brams S. J. and Alan T. (1996). Fair Division, New York: Cambridge University Press, ch. 1.

קריאה מומלצת;

כללי: מקורות ראשוניים;

דו"ח הוועדה הציבורית על מעמד האישה בישראל (1975). דו"ח ועדת אורה נמיר, הוגש לרה"מ רבין.

נשים בישראל-ריכוז נתונים ומידע (2008). תל אביב, שדולת הנשים בישראל.

דוחו"ת נציבות המדינה, ירושלים, דו"ח הממונה על קידום הנשים.

 “National Report on the Status on Women in Israel”, June 2000, Jerusalem.
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קמיר, א. (2007). כבוד אדם וחווה - פמיניזם ישראלי, משפטי וחברתי, ירושלים, כרמל.
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תחנות בהתפתחות החשיבה הפמיניסטית בישראל, מנקודת ראות כללית ושל קידום הנשים בעבודה.
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 Andrea, D. (2000). Scapegoat: The Jews, Israel, and Women's Liberation. The Free Press (U.S.A.), Virago (Great Britain)
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